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Avviso finalizzato alla selezione, mediante valutazione comparativa per 
titoli e colloquio, per l’affidamento dell’incarico di addetto stampa del 

Corecom Sicilia per un periodo non superiore a diciotto mesi, con sede 
di lavoro a Palermo 

Il Corecom Sicilia comunica che ha avviato una procedura di selezione, mediante valuta-
zione comparativa per titoli e colloquio, per l’affidamento dell’incarico di addetto stampa 
del Corecom Sicilia con sede di lavoro a Palermo in Via Generale Magliocco, 46. 

Oggetto dell’incarico 

Oggetto dell’incarico sarà la cura dell’informazione istituzionale del Comitato. La figura 
professionale ricercata mediante il presente avviso dovrà, svolgere le seguenti mansioni in 
stretta collaborazione e raccordo con il Comitato:  
• curare, in via prioritaria, i rapporti con gli organi di informazione, redazioni, giorna-

li siti di quotidiani e periodici, televisioni, radio, testate on line e agenzie di 
stampa; 

• redigere e inviare comunicati stampa relativi alle attività del Corecom Sicilia; 
• fornire i contenuti da diffondere  tramite i canali Social istituzionali;  
• organizzare e coordinare le conferenze stampa che verranno programmate sulla 

base delle attività da svolgere, con lo svolgimento di ogni attività propedeutica (pre-
disposizione cartelle stampa, diffusione degli inviti, ecc.) e successiva (ad es, cura 
della rassegna stampa dell’evento);  

• presenziare alle riunioni di Comitato ove richiesto; 
• svolgere tutte le altre attività di informazione connesse al ruolo e ivi non indicate.  

Durata dell’incarico 
L’incarico avrà una durata di 18 mesi, e decorrerà dalla data di sottoscrizione del relativo 
contratto.  

Inquadramento 

I candidati dovranno essere titolari di partita IVA legata alla professione giornalistica. Re-
stano espressamente escluse altre diverse forme di inquadramento. Si evidenzia 
espressamente che tale incarico non costituirà in alcun modo rapporto di lavoro su-
bordinato né potrà trasformarsi, in alcun caso, in rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato.  

Facoltà di recesso 

Ciascuna delle parti ha facoltà di recesso motivato  in via anticipata in qualsiasi momento 
col solo preavviso di 60 giorni.  
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Corrispettivo 

Il corrispettivo annuo sarà di euro 15.000,00 (quindicimila euro) oltre IVA se dovua e 
rivalsa INPGI del 4%, compreso di ogni eventuale ulteriore onere tributario e fiscale. E’ 
previsto altresì il rimborso delle spese sostenute per missioni – preventivamente ed 
espressamente autorizzate dal Presidente del Corecom Sicilia - secondo quanto previsto 
dalla normativa vigente e applicata ai dipendenti della Regione Siciliana. Ordinariamente 
non costituisce missione il trasferimento dalla sede di residenza/domicilio a Palermo e 
viceversa. 

Modalità di espletamento dell'incarico 

Le prestazioni verranno svolte dall'incaricato in piena autonomia, senza vincoli di subordi-
nazione e senza obbligo di orario di lavoro ed esclusivamente nel rispetto delle esigenze 
di raccordo e interscambio con il Presidente del Corecom Sicilia.  

Obbligo di riservatezza 

L'incaricato è obbligato alla riservatezza e si impegna a non divulgare notizie o informa-
zioni di natura riservata di cui sia venuto a conoscenza nello svolgimento dei propri compi-
ti. 

Requisiti di partecipazione 
Al momento della presentazione della domanda é richiesto, a pena di esclusione dalla 
selezione, il possesso dei seguenti requisiti: 
• cittadinanza italiana o di uno stato della UE; 
• possesso del godimento dei diritti civili e politici; 
• assenza di carichi pendenti, cause di incompatibilità e inconferibilità, per lo  

svolgimento dell’incarico; 
• iscrizione all’Ordine dei Giornalisti (elenco professionisti o pubblicisti);  
• essere in regola con gli obblighi formativi relativi alla professione giornalistica  per il  

triennio corrente; 
• essere iscritti alla gestione separata INPGI o titolari di posizione previdenziale  

INPS (ex INPGI); 
• non aver riportato, nell’ultimo triennio, relativamente alla professione  g i o r n a l i-

stica, sanzioni disciplinari definitive.  

Domanda di partecipazione 

Gli interessati, in possesso dei requisiti e dei titoli prescritti dall'avviso, dovranno far per-
venire la propria candidatura al Corecom Sicilia improrogabilmente entro le ore 24:00 
del giorno 03 febbraio 2025,  a pena di esclusione dalla selezione. 
La domanda di ammissione e la relativa documentazione da allegare dovranno essere in-
viate, esclusivamente per posta elettronica certificata in formato digitale (Pdf) all’in-
dirizzo PEC  corecom@certmail.regione.sicilia.it  
È espressamente esclusa ogni altra forma di presentazione. 

mailto:corecom@certmail.regione.sicilia.it
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Contenuto della domanda 

Ai fini dell’ammissione alla selezione i soggetti interessati dovranno far pervenire, la se-
guente documentazione: 
• domanda di partecipazione, datata e sottoscritta, redatta in carta semplice  uti-

lizzando esclusivamente lo schema pubblicato in questa pagina web (All. A);  
• copia fronte-retro di un documento di identità in corso di validità; 
• curriculum professionale, redatto in formato europeo e debitamente sottoscritto,  

contenente tutti gli elementi utili ai fini della selezione. Nel curriculum, oltre ai dati  
informativi anagrafici e all’autorizzazione espressa al trattamento dei dati personali,  
dovranno essere indicati gli elementi utili ai fini della valutazione delle qualità pro 
fessionali e delle esperienze acquisite.  

Il Corecom si riserva di verificare la veridicità di quanto dichiarato o prodotto dal candidato 
anche ai sensi del DPR 445/2000. 

Ammissione dei candidati e colloquio 

L’elenco dei candidati ammessi e il diario del colloquio saranno pubblicati su questo sito. 
Tale pubblicazione ha valore di notificazione a tutti gli effetti. 
La Commissione, in caso di un elevato numero di domande di partecipazione alla selezio-
ne, potrà riservarsi di ammettere al colloquio soltanto i candidati che, in seguito alla valu-
tazione dei titoli, abbiano ottenuto un punteggio non inferiore a 20 punti. 
Il colloquio si svolgerà, esclusivamente in presenza, presso il Corecom Sicilia con sede a 
Palermo via Generale Magliocco, 46. 

Valutazione e criteri di selezione  

La selezione e la valutazione della regolarità formale delle domande e della loro tempesti-
vità sarà effettuata preliminarmente dal Responsabile del Procedimento.  
La valutazione comparativa sarà svolta da una Commissione composta dal:  
a) Presidente del Corecom Sicilia;  
b) un Commissario del Corecom Sicilia;  
c) Dirigente del Corecom Sicilia o suo delegato. 
La selezione avverrà esclusivamente sulla base dei titoli presentati da ciascun candidato 
attribuendo a ciascun titolo presentato un punteggio secondo quanto previsto in dettaglio 
più avanti al paragrafo “Criteri di valutazione dei titoli e delle esperienze”.  
Al termine della valutazione verrà stilata la graduatoria. 

Graduatoria 

Sulla base dei punteggi attribuiti (titoli e colloquio) la Commissione di Valutazione redigerà 
la graduatoria finale che verrà pubblicata sempre su questo sito. Tale pubblicazione ha va-
lore di notificazione a tutti gli effetti. Alla graduatoria verranno ammessi solo coloro che 
raggiungeranno almeno un punteggio pari a 30.  
Tale graduatoria potrà essere utilizzata per scorrimento, nel caso in cui si dovesse 
rendere necessario sostituire il vincitore, ferma restando la scadenza dell’incarico 
originario. 
Criteri di valutazione dei titoli e delle esperienze  
La commissione esaminatrice effettua la valutazione dei titoli secondo criteri descritti di 
seguito:  
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- giornalisti professionisti 0,50 punti per ciascun anno di iscrizione maturato alla data di 
presentazione della domanda (anni completi); 

- giornalisti pubblicisti 0,30 punti per ciascun anno di iscrizione maturato alla data di pre-
sentazione della domanda (anni completi); 

- laurea quinquiennale (vecchio ordinamento);                                                           5 punti 
- laurea triennale (nuovo ordinamento);                                                                      3 punti 
- laurea specialistica post triennale (biennio);                                                             2 punti 
- master/dottorati di ricerca in materia di giornalismo e tecniche di comunicazione;  3 punti 
- diploma di istruzione secondaria superiore;                                                              2 punti 
- pubblicazioni in materia di giornalismo e tecniche di comunicazione (con esclusione dei 
singoli articoli);                                                                                                           1 punto 

                                                                                            (sino a un massimo di 3 punti) 

- pregresse esperienze maturate  in uffici stampa presso enti pubblici o aziende private 
della durata di almeno due anni consecutivi considerati nell’arco dell’ultimo quinquennio;    

                                                                                                                                    5 punti 
- altre pregresse esperienze retribuite (lavoro subordinato, in somministrazione o di colla-
borazione coordinata e continuativa)  maturate in strutture editoriali iscritte al ROC della 
durata di almeno 12 mesi nell’arco dell’ultimo quinquennio;  

                                                                                                             3 punti per ciascuna  
                                                                                            (sino a un massimo di 9 punti)  

Al Colloquio potrà essere attribuito un punteggio massimo di 25 punti. 

Trattamento dei dati personali 
Ai sensi del D. Lgs 196/2003 il trattamento dei dati contenuti nelle domande e nei curricula 
è finalizzato alla gestione della procedura selettiva e, nel caso di affidamento dell'incarico, 
per le finalità inerenti la gestione dell'incarico stesso.  
Ai partecipanti sono riconosciuti i diritti di cui all'art.7 del D. Lgs 196/2003.  
La selezione terrà conto dei principi di pubblicità, trasparenza, parità di trattamento e non 
discriminazione.  

Disposizioni finali 
Il Corecom Sicilia si riserva altresì di prorogare, modificare o revocare il presente avviso a 
suo insindacabile giudizio o di non procedere all'affidamento dell'incarico laddove ravvisi 
l'assenza di canditati ritenuti idonei allo svolgimento delle attività descritte o per qualsiasi 
ragione di propria pertinenza senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pre-
tesa. 
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